
 
 
 

Verslag Voorzittersoverleg 4 mei 2024 
 

 
1. Opening: 

Voorzitter Frans de Jonge opende om 12:45 uur de vergadering met een welkomstwoord aan de 
(vervangers van de) voorzitters: Wim van Tiel (PNHDB), Martien van Erp & Joop Achterstraat (PNDB),  
Rik Verboon (DZHZ) en Leo van Raaij (UPDB).  
Jac Hannen (PLDB) was in Utrecht vastgelopen en kon het niet redden, Paul van de Veen en Gert Brink 
(PODB) kwamen door fileproblemen pas ruim een uur later aan. 
 
De PGD, PFDB, DDB, GDB, de ZHDB en de PZDB hadden zich afgemeld. 
 
 

2. Verslag Voorzittersoverleg 28 oktober 2023  
Het verslag werd prima in orde bevonden. 
 

 
3. Evaluatie voorzittersoverleg en de relatie met de Bondsraad en komende BR-verkiezingen 

Ofschoon de deelname vandaag beperkt was, is sinds de start van het overleg de deelname gemiddeld 75% 
geweest. De deelname is vooral afhankelijk van de beschikbaarheid van een volledig bestuur en de 
vervanging bij afwezigheid. Veel besturen kampen met een onvolledige bemensing, waardoor vervangingen 
bij afwezigheid van de voorzitter lastig is te organiseren. 
De beoogde voorbespreking in het Voorzittersoverleg van de stukken van de Bondsraad blijkt niet effectief. 
De stukken liggen dan al vast en de informatieverstrekking vanuit het bestuur wordt dan vaak als 
eenrichtingsverkeer ervaren. Gedeeld wordt met elkaar, dat thematische overleggen over wat er in de 
regio speelt en de input hiervan voor het beleid van de bond interessant voor de bonden en de regio’s kan 
zijn. Onderling delen van ervaringen en kennis wordt waardevol gevonden. Opgemerkt is dat deelname en 
betrokkenheid aan het Voorzittersoverleg ook vergroot kan worden door periodiek online te vergaderen. 
Door de voorzitter van de KNDB is toegelicht dat in het voorjaar van 2025 nieuwe verkiezingen van de 
Bondsraad zijn en hoe dit proces in elkaar zat. Het belang van de regio is dat ook zij kandidaten (géén 
vertegenwoordigers, dit kennen we niet meer) vinden die een goede kennis hebben over het dammen in de 
regio. Dat is nu vaak beperkt het geval. 
Het organiseren van gemeenschappelijke themadagen tussen de leden van de Bondsraad en het 
Voorzittersoverleg is ook genoemd om  de afstand tussen beide overleggen te verkleinen. De leden van de 
Bondsraad hebben eerder aangegeven dat dit minder gewenst was omdat de positie en de taken van de 
Bondsraad ook een wettelijke basis hebben. 

 
Tegen het eind van dit agendapunt kwamen Paul van de Veen en G. Brink binnen. 
 
 
 

  



4. Samenvatting bestuursactiviteiten 
Paul van de Veen noemt kort een aantal zaken die de aandacht van het bestuur hebben gehad sinds het 
vorige voorzittersoverleg oktober 2023. Een veel uitvoeriger verslag is –binnenkort- te vinden in het 
Jaarverslag 2023 dat binnenkort wordt gepubliceerd.  

• Allereerst de vergaderingen: Bondsraad op 11-11-2023, Algemeen Bestuur KNDB maandelijks. 
• Veel aandacht en energie was nodig voor het afmaken van de ontvlechting van het Sportcluster 

Veenendaal en de daaropvolgende inhuizing in Den Hommel.  
• Er is een onderzoek gestart naar de mogelijkheden voor het organiseren in Nederland van beide WK 

matches. (Oekraïne kan deze matches niet organiseren) 
• Besloten is tot invoering van het NK Benjamins (leeftijdgrens tot 8 jaar). Dit toernooi werd al wel 

gespeeld maar niet eerder onder auspiciën van de KNDB. 
• In de najaarsvergadering van de Bondsraad wordt altijd besloten over de toekenning van 

onderscheidingen. Daarna is het steeds zoeken naar een geschikt moment voor de daadwerkelijke 
uitreiking. 

• Verder kregen het opleidingsprogramma, de ontwikkeling van de Online Ledenadministratie (hierna 
OLA genoemd) en diverse andere innovaties veel aandacht. 

• Bestuurders van de KNDB sluiten steeds meer aan bij voorzittersoverleggen en/of de ALV’s van de 
bonden. 
 

 
5. Bestuur en commissies: Stand van zaken en vacatures  

Frans de Jonge licht toe welke vacatures er momenteel bestaan.  
- In 2023 toegetreden: Guido van den Berg voor Wedstrijdzaken 
- In 2024: Kandidaat bestuurslid Jacqueline Schouten ( “Maatschappelijke rol”.) 
- Najaar vrijkomende vacature voor Secretaris 
- Vacature bestuurslid Jeugdzaken  
- Vacature Wedstrijdcommissie  
- Vacatures voor de Organisatiepool 
- Vacatures Jeugdcommissie 

 
Daarna volgt kort discussie over de beste manier om in vacatures te voorzien.  
De suggestie wordt gegeven om in elk geval de website (vacaturehoekje) en KNDB social media daarin te 
benutten met daarbij een bondige vacaturetekst. 
 
 

6. Ledenontwikkeling 
Paul van de Veen geeft dmv een presentatie een overzicht van de ledenontwikkeling. Zie bijlage I. 
Ondanks dat het aantal senior leden is gedaald van 3140 tot 3108 is het totaal aantal leden toegenomen. 
De verklaring is dat het aantal jeugdleden stijgt van 372 naar 493. Die stijging is per categorie bekeken en 
het blijkt dat Welpen en Pupillen het meest gestegen zijn. Verder is het aantal vrouwen van 3 naar 6% 
gestegen. 
 
Er wordt vervolgens gesproken over de verklaring. Bij de senioren is de uitstroom goed verklaarbaar door 
natuurlijk verloop. Bij de jeugd is een duidelijke toename te zien in 2018 bij de introductie van de DamZ! 
dambordjes. Daarna kwamen enkele Corona jaren en stortte dat weer in. In het afgelopen jaar is die 
afname omgebogen naar een mooie –nog aarzelende- groei. 
Er wordt op gewezen dat de invoering van een gratis 1e jaar contributie ook een grote rol kan hebben 
gespeeld en dat deze manier om ledenontwikkeling te analyseren meerjarig moet worden voortgezet. 
Paul van de Veen hoopt dat dit –een vrij eenvoudige Excel sheet die jaarlijks wordt aangevuld- een vaste 
gewoonte zal blijven voor het bestuur. 
De toename bij de vrouwen is geheel toe te schrijven aan de extra aandacht die het vrouwendammen 
heeft gekregen. Effecten als “rolmodel”, goede PR en een nieuwe organisatie Droomdamsters die ook 
weer sponsors aantrekt spelen daarbij allemaal mee.  
 
 

  



7. Versterking sportbonden.  
Aan de hand van een PowerPoint presentatie geeft Frans de Jonge een toelichting. Zie bijlage 2. 
 
Waar we afgelopen jaren aan het wegwerken van achterstallig onderhoud en de doorstart van de 
damsport hebben gewerkt, wordt ons beleid de komende jaren meer toekomstgericht. Dit gaan we 
vastleggen in een Meerjarig beleidsplan 2025-2028. We kunnen hierbij goed aanhaken bij de visie en 
plannen van NOC*NSF voor alle sportbonden met de Sportkalender 2032 en het Nationaal Sportakkoord. 
De komende jaren staat een versterking van de verenigingen op de agenda. We gaan onderzoeken 
verrichten (immers “meten is weten”) over de vitaliteit van verenigingen, de ledenwerving bij de jeugd en 
andere doelgroepen, kaderontwikkeling, e.d. We faciliteren de verenigingen door 
verenigingsondersteuning bij kaderontwikkeling, ledenwerving en -binding, regionale samenwerking, enz. 
Een bestuurslid gaat zich specifiek met verenigingsondersteuning bezighouden en zal ook een aantal 
vrijwilligers zoeken om dit verder op te pakken en uit te bouwen. 
 

 
8. Stand van zaken DamZ, OLA en DamApp 

Paul van de Veen merkt op dat om de doelstellingen te halen ook innovaties nodig zijn.  
Een eerste innovatie is geweest in 2018 de introductie van de DamZ! dambordjes.  
 
I. De DamZ! verkoop laat een stabiele verkoop zien van ca. 2.700 damborden per jaar. Zie bijlage 3. 
Er wordt momenteel overwogen om opnieuw een bestelling te doen in China. Logistiek is wel een punt.  
Er wordt gezocht naar opslaglocaties of een centrale opslaglocatie voor een volume van ca. 20 m3. 
De suggestie wordt gedaan om ook iets voor de iets oudere jeugd te ontwikkelen want het huidige bord 
met kleurstelling en “Pinky” is wel erg speels. Paul van de Veen neemt die suggestie mee.  
 
II. Een andere innovatie is de “OLA”. Door Allunited is nu een online ledenadministratie ontwikkeld als 
vervang van de huidige klassieke ‘stand-alone’ applicatie.  
Bart Terwel geeft, gebruikmakend van de ‘ledenkaart’ van Paul van de Veen, een korte demonstratie van 
de mogelijkheden die een secretaris heeft.  
Het systeem is nog niet af en het is niet perfect. Van álle leden een eigen toegang wordt voorlopig 
afgezien, eerst moeten het systeem vertrouwd worden voor alle secretarissen.  
 

 
 
Er zijn een aantal vragen en er komen ook enkele onjuistheden rond verenigingsfuncties naar voren. Het 
is essentieel dat alle verenigingen de juiste informatie invoeren of aanleveren. Gevraagd naar het tijdspad 
geeft Bart Terwel aan: Tijdspad: Lida blijft actueel t/m 30 juni. Per 1 juli is OLA volledig in gebruik. 
Voorafgaand aan die datum zullen verenigingssecretarissen nogmaals worden benaderd om OLA voor 
hun clubs goed te checken en aan te vullen. Verenigingen zijn momenteel eerste prioriteit, maar in de 
aanloop naar 1 juli zullen ook de bij KNDB bekende provinciale bestuurders worden geactualiseerd en zal 
er voor hen een korte handleiding worden gemaakt.  



III. Aan de OLA gekoppeld is ook een nieuws app, de KNDB ClubApp. 
Het is in feite een snelle manier om bij dezelfde gegevens op de KNDB website te komen. Maar het jasje is 
was moderner en het werkt sneller dan de wat statische website. 
Een leuk voorbeeld is dat nog tijdens de vergadering het laatste nieuws over het NK Junioren via de 
Clubapp bekend werd. Verder zijn er snelle links naar het Spel en Wedstrijdreglement, naar de KNDB 
kalender enz. te vinden. De hoop is dat het vooral de jeugd zal aanspreken.  
 

                               

                               
 
 

9. IV. Klokreader: 
Een andere innovatie waar aan wordt gewerkt is een systeem om de informatie van een digitale klok via 
wat elektronica door te kunnen sturen naar internet zodat bij live gespeelde partijen voortaan ook de 
echte kloktijden kunnen worden weergegeven. 
 

 
  



10. Agenda komende Bondsraad 
Paul van de Veen geeft kort aan wat de belangrijkste agendapunten worden voor komende 
Bondsraadvergadering op 15 juni.  
Dat is enerzijds de vaststelling van het Financieel verslag en het algemene Jaarverslag. 
Op vragen naar de financiële toestand van de KNDB reageren Frans de Jonge en Paul van de Veen dat die 
toestand uitstekend is. Het belang van het algemene Jaarverslag is onder meer om rekenschap en 
verantwoording te geven van de manier waarop de KNDB omgaat met de Minimale kwaliteitseisen. (MKE) 
Van die manier hangt de subsidietoekenning af. Vergeleken met de andere denksportbonden doen we 
dat uitstekend met overal “groene vinkjes”. Op vragen van Rik Verboon waar het dan om gaat licht Paul 
van de Veen toe dat b.v. publiekelijk te vinden moet zijn welke nevenfuncties bestuursleden en 
commissieleden hebben. In dat verband is er momenteel ook een “Integriteitscode” in voorbereiding die 
beschrijft wat een bestuurder moet dan wanneer belangenverstrengeling dreigt.  
Frans de Jonge licht toe dat de subsidiering van sport uiteindelijk ook maatschappelijke verantwoording 
vereist.  
 
Een 2e belangrijk onderwerp komende Bondsraad is de wijziging van het Spel en Wedstrijdreglement. 
Die is noodzakelijk door de veranderde wedstrijdpraktijk, de gewijzigde opzet van o.a. de Nationale 
Competitie en verder ook door discrepanties tussen KNDB- en FMJD-reglementen.  
Een werkgroep is hiermee aan de slag gegaan en heeft voorstellen gedaan, met de volgende 
onderverdeling: 
1. FMJD harmonisatie 
2. Nationale clubcompetitie 
3. Speeltempo 
4. Spelreglement 
5. Wedstrijdreglement 

Een enkel voorbeeld is het mógelijk maken dat in toernooien wordt gespeeld met het nieuwe FMJD 
speeltempo dat een mix is van “Guillotine” (vaste maximale tijd voor een bepaald aantal zetten) gevolgd 
door een Fischer systeem. (tijdsbonus per zet) 
Nu mag dit systeem volgens het SWR niet. Maar de topspelers hebben er wel om gevraagd om ervaring 
mee op te kunnen doen. Het wordt dus gehanteerd in de HF, in het NK en ook in het NK Junioren.  
(Gert Brink merkt later in de rondvraag op dat juist dat tempo wel voor problemen zorgt bij de keuze voor 
de aanvangstijden.) 
Het hele voorstel bespreken in dit voorzittersoverleg is onmogelijk. Het is daarvoor te lang en te 
technisch. Paul van de Veen en Frans de Jonge zeggen toe dat alle stukken voor de aankomende 
Bondsraad tevens naar alle voorzitters c.q. Provinciale Bonden worden toegestuurd.  
 
 

11. Ontwikkelingen tussen provinciale bonden en KNDB.  
Paul van de Veen geeft een inleiding. Ooit was er een samenwerking tussen KNDB en Provinciale Bonden 
in een soort ‘piramide-model. Al waren de Prov. Bonden zelfstandig, in de praktijk was er beleidsinvloed 
via de ALV en was er één competitiegebouw. Dat model is in de loop van de laatste 20 jaar veranderd, 
mede door maatschappelijke ontwikkelingen. Prov. Bonden komen niet meer in de statuten voor, hebben 
geen beleidsinvloed meer, het competitiegebouw is doorgesneden.  
Maar het huidige KNDB bestuur hecht grote waarde aan een nauwe samenwerking en goed overleg 
tussen KNDB en prov. Bonden. Vandaar vanaf 2020 het initiatief tot Voorzittersoverleg. 

                                                         
 



 
Qua organisatiemodel is er–tot voor kort- geen ontwikkeling meer. De vraag of je een kleine sportbond 
zoals de KNDB met ca. 3000 leden moet organiseren via een centrale KNDB met daarnaast 12 provinciale 
bonden doet er eigenlijk niet toe. Want alleen de prov. bonden kunnen verandering aanbrengen.  
Het zijn en blijven zelfstandig juridische organisaties.  
 
Maar in 2023 ontstaat een nieuwe beweging. De PODB meldt zich bij het KNDB bestuur met de vraag of 
er gesproken kan worden over een ander model. Overijssel is een grote damprovincie met 20 
verenigingen met itt 386 leden. Het is een actieve damprovincie met onder andere een goed lopende 
provinciale clubcompetitie, met aandacht voor jeugd met o.a. Regio-Cups, met vele vrijwilligers, met een 
gezonde financiële situatie. Maar het is duidelijk geworden dat er nu én in de toekomst onvoldoende 
bestuurlijk kader is om de PODB als zelfstandige juridische organisatie overeind te houden. Terwijl de 
maatschappelijke eisen aan organisaties toenemen neemt tegelijkertijd de beschikbaarheid van 
bestuurlijk kader sterk af.  
De PODB overweegt daarom tot opheffing over te gaan. Damactiviteiten in Overijssel worden voortaan 
door een Regiocommissie georganiseerd en gecoördineerd onder eindverantwoordelijkheid van het KNDB 
bestuur.  
Om deze ‘constructie’ uit te kunnen proberen heeft het PODB bestuur dmv een bestuursovereenkomst de 
volle bestuurlijke verantwoordelijkheid voor een beperkte periode van 1 jaar overgedragen aan de KNDB. 
Dat jaar is nu voorbij en Gert Brink wordt gevraagd om in zijn hoedanigheid als regiocoördinator toe te 
lichten hoe dat jaar verlopen is. 
Gert geeft als toelichting dat alles eigenlijk precies loopt zoals gehoopt. Het damleven gaat gewoon door, 
het gemis aan een PODB bestuur wordt niet gevoeld. Er is een mandaat gegeven door de KNDB met een 
financiële grens tot waar uitgaven gedaan kunnen worden. Iedereen in Overijssel is tevreden met dit 
model en te verwachten is dat op de komende ALV in Overijssel besloten wordt om over te gaan tot 
opheffing van de PODB, tot instelling van een Regiocommissie (voorgedragen door het Overijsselse 
voorzittersoverleg) en tot bestemming en overdracht van de huidige PODB reserves  naar een nog in te 
stellen KNDB “Regio Overijssel” fonds. 
Paul van de Veen licht verder toe dat ook in de toekomst een regiobijdrage gevraagd zal worden.  
Dammers in andere provincies betalen niet mee aan uitgaven voor bekers in Overijssel. De regiobijdrage 
dient de jaarlijkse uitgaven ongeveer af te dekken.  
Er komen geen nieuwe controlerende instanties. Het KNDB bestuur legt verantwoording over gevoerd 
financieel beleid af aan de Bondsraad (en wordt gecontroleerd door de accountant en de Financiele 
Commissie). Dat is voldoende zekerheid dat er geen onrechtmatig gebruik van het regiofonds gemaakt 
kan worden. 
In de discussie die volgt wordt gewezen op de regiocommissie. Wie benoemt? Wie grijpt in als er dingen 
mis gaan? 
Frans de Jonge geeft als reactie dat het mooie van dit model is dat juist de verenigingen aan zet blijven.  
Zij wijzen een regiocommissie aan. Vacatures in die commissie zijn het probleem van de verenigingen in 
Overijssel.  
 
De uitleg over deze ontwikkelingen wordt door iedereen met belangstelling gevolgd. Want de problemen 
–onvoldoende bestuurlijk kader- zijn ook in een aantal andere provincies aanwezig. 
 
 

12. Rondvraag en sluiting 16.30 door Frans de Jonge 
 

 
 
 
 

  



Bijlage 1: Ledenontwikkeling 
 
 
  2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Tov 2022
Groningen  130 118 118 109 137 139 127 110 104 113 9% 
Friesland  566 506 359 332 298 283 248 242 232 212 -9% 
Drenthe  229 236 233 242 208 196 190 164 166 181 9% 
Overijssel  565 541 512 483 472 463 433 400 387 367 -5% 
Gelderland  945 937 872 788 756 739 720 678 586 615 5% 
Utrecht  282 278 251 235 235 239 238 220 213 213 0% 
Noord-Holland  421 421 397 324 304 309 291 268 228 261 14% 
Zuid-Holland  561 540 530 483 480 482 477 438 409 412 1% 
Zuid-Holland Zuid  297 296 274 213 209 210 198 189 205 204 0% 
Zeeland  128 125 127 129 118 113 105 97 93 88 -5% 
Noord-Brabant  314 287 259 247 257 271 251 239 206 199 -3% 
Limburg  140 135 116 103 107 116 112 102 97 102 5% 
Bijzondere bonden* 561 473 446 446 442 442 349 375 484 483 0% 
pers./recr. leden  154 134 126 124 114 118 109 103 102 101 -1% 
Totaal  5293 5027 4620 4276 4137 4120 3848 3615 3512 3551 1% 
 
 

 
 

Ondanks het aantal senioren is gedaald van 3140 tot 3108 is het totaal aantal leden toegenomen. De verklaring is 
dat het aantal jeugdleden stijgt van 372 naar 493! 
Vergeleken met 2021 is het aantal leden met 39 toegenomen. Dat is t.o.v. het aantal leden in 2021 een stijging 
van 1%.  
Verheugend is dat het percentage vrouwen is toegenomen van 3 naar ca. 6%.  
Dit was één van de prioriteiten van het KNDB beleid.  
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  2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Tov 2022 
Groningen  47 40 40 34 46 52 41 30 23 38 65% 
Friesland  45 33 22 23 23 24 18 17 9 7 -22% 
Drenthe  42 53 56 73 65 52 51 36 39 58 49% 
Overijssel  55 42 30 31 30 40 30 23 13 16 23% 
Gelderland  204 200 178 135 123 102 102 75 53 95 79% 
Utrecht  33 25 18 9 11 23 26 21 16 18 13% 
Noord-Holland  95 86 69 60 60 67 58 51 27 66 144% 
Zuid-Holland  82 89 79 57 55 72 80 76 74 81 9% 
Zuid-Holland Zuid  28 34 29 2 17 19 20 16 42 49 17% 
Zeeland  1 1 1 4 9 6 1 1 0 0   
Noord-Brabant  47 41 30 29 28 47 43 35 22 15 -32% 
Limburg  16 15 8 6 6 9 8 3 3 4 33% 
Bijzondere bonden*  64 31 19 19 30 30 28 39 51 46 -10% 
pers./recr. leden  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   
Totaal  759 690 579 500 503 543 506 415 372 493 33% 

 
Dat het aantal welpen (de jongste categorie leden) met 126% en het aantal pupillen met 26% is toegenomen is 
bijzonder verheugend. Het KNDB bestuur heeft concreet beleid ingezet op “Jeugd” en het is mooi om te zien dat 
daar ook effecten van terug te vinden zijn in de ledenaantallen.  
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Bijlage 2: Versterking Sportbonden: 
 

 
  



 
  



 
  



Bijlage 3: Verkoop van DamZ!  
 
 

 
 
 
Tijdspad: Lida blijft actueel t/m 30 juni. Per 1 juli is OLA volledig in gebruik. Voorafgaand aan die 
datum zullen verenigingssecretarissen nogmaals worden benaderd om OLA voor hun clubs goed te 
checken en aan te vullen. Verenigingen zijn momenteel eerste prioriteit, maar in de aanloop naar 1 juli 
zullen ook de bij KNDB bekende provinciale bestuurders worden geactualiseerd en zal er voor hen een 
korte handleiding worden gemaakt. 
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