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Jaarplan 2025 

 
Het kabinetsbeleid kan van invloed zijn op de omvang van de subsidies vanuit 
NOC*NSF en van de sponsorgelden TeamNL. De verwachting is dat deze vooral van 
invloed zullen zijn op de nieuwe topsportcyclus van 2025-2028. Vanuit de KNDB 
wordt voorzichtig op een kleine “plus” gerekend om de slag te maken van een 
mannen- naar een open topsportprogramma.  
 
 
 
 
I. Organisatieontwikkeling 
 
I.1. Dienstverlening aan regionale samenwerkingsverbanden: 
Regionale samenwerkingsverbanden hebben bestaansrecht doordat zij fijnmazig, 
lokaal en regionaal damwedstrijden organiseren. Daarmee zijn zulke 
samenwerkingsverbanden van essentieel belang voor de damsport.  
Het bestuur probeert op verschillende manieren te ondersteunen.  
Voor de uitvoering wordt een commissie Regio-ondersteuning ingesteld.  
Op de langere termijn is de KNDB-koers richting regiovorming en vrijwillige opheffing 
van provinciale bonden.  
 
Administratieve ondersteuning: 
Het afgelopen jaar hebben 3 provinciale bonden gebruik gemaakt van ondersteuning 
door de KNDB van hun financieel-administratieve proces. De provinciale 
contributiefacturen werden voor Zuid-Holland, Noord-Brabant en Overijssel op 
verzoek van die provincies door het Bondsbureau opgesteld en verzonden. Bewaking 
van binnenkomende betalingen bleef aan de betreffende bonden.  
Bij evaluatie bleek deze vorm van ondersteuning zeer gewaardeerd. De ledenlijsten 
waarop de provinciale facturen zijn gebaseerd zijn identiek aan de ledenlijsten van de 
KNDB. Deze werkwijze spaart dus werk uit. De kosten zijn beperkt.  
Ook komend jaar blijft de mogelijkheid aangeboden dat de KNDB de facturen opstelt 
en verstuurt.  
 
Bestuurlijke ondersteuning: 
De PODB heeft het bestuur van de KNDB verzocht om de bestuurlijke 
verantwoordelijkheid over de PODB tijdelijk over te nemen zodat in Overijssel een 
regio commissie zich kon bezig houden met de essentie, namelijk breedtesport, 
jeugdactiviteiten en ledenwinst. Deze vorm van bestuurlijke ondersteuning is 
succesvol gebleken maar slechts voor één jaar in deze vorm afgesproken. 
Eind 2024 zullen zowel de PODB als de KNDB zich beraden over de verdere toekomst.. 
Gezien het succes tot dus ver blijft de KNDB open staan voor verzoeken van andere 
provincies voor een vergelijkbare –tijdelijke- constructie.  
In de tijdsbesteding van het Bondsbureau is rekening gehouden met uitbreiding van 
werkzaamheden i.h.k.v. ondersteuning regionale samenwerkingsverbanden.  
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ICT 
De werkgroep ICT zal verder worden doorontwikkeld.  
Er loopt momenteel een innovatief project i.h.k.v. digitaal noteren met 
tijdsaanduiding.  
Ook zal een onderzoek worden gestart naar de organisatie en structuur van de 
websites van de KNDB Verder krijgt de digitalisering van administratieve processen 
aandacht. 
 
 
I.2. Ontwikkeling van de interne organisatie: 
 
Automatisering: 
In het recente verleden kende de KNDB een full time medewerker op een vaste 
werkplek. Met meerdere parttime werknemers die deels vanuit huis werken en 
vanaf 2024 op flex plekken in Den Hommel dienen zich diverse vragen op m.b.t. de 
automatisering. Back-ups, het delen van bestanden, on line vergaderen zijn zaken 
die tot dus ver niet in samenhang waren bekeken. Een van de vragen is of de keuze 
voor Google Suite wel de meest passende inrichting is. In 2025 zal met externe 
hulp van deskundigen het gehele bedrijfsproces en de automatisering ervan 
aandacht krijgen.  
 
Website en ClubApp: 
Het Bondsbureau heeft de taak om de actualiteit en de betrouwbaarheid van de 
ledenadministratie te borgen. De ledenadministratie is immers niet alleen van belang 
voor bijvoorbeeld de contributie-inning, maar ook om betrouwbare sturingsinformatie 
binnen te halen en te verwerken. Eens per jaar inventariseert Het Bondsbureau de 
ledenlijsten met relevante informatie bij de verenigingen (zoals bijvoorbeeld de 
beschikbaarheid van VOG-en en gecertificeerd kader en E-mailadressen voor degenen 
die gebruik willen maken van de Bondsapp). 
 
Sponsorcommissie: 
Steeds vaker is aanvullende financiering nodig om onze damevenementen kwalitatief 
goed en zichtbaar te organiseren. Externe financiering wordt steeds lastiger door het 
versoberen en verdampen van subsidies vanuit de diverse overheden en sponsoring 
vanuit de damwereld zelf. 
In 2025 wordt een sponsorcommissie ingesteld. Deze commissie gaat de 
mogelijkheden tot sponsorwerving onderzoeken, zowel strategie als de uitvoering. De 
commissie adviseert het bestuur via de penningmeester. 
 
Voldoen aan de Minimale Kwaliteitseisen: 
Open staat het opzetten van de KSS opleidingsstructuur conform de regelgeving. 
(Kwaliteitsstructuur Sport) Het is bijzonder lastig dat de overheid op dit punt van 
een kleine denksportbond hetzelfde eist als van grote sportbonden. Zie 
https://nocnsf.nl/opleidingen/kwalificatiestructuur-sport/kss-documenten  
We proberen hierin mee te liften met wat door de schaakbond wordt ontwikkeld.  
 
 
I.3 Ledenontwikkeling: 
In 2023 is een bescheiden ledenwinst geboekt. Deze is vooral gerealiseerd door een 
subsidieregeling voor ledengroei en het gratis KNDB-lidmaatschap voor jeugd tijdens 
het eerste jaar. De ledengroei gaan we ook in 2025 weer bevorderen door dezelfde of 
soortgelijke regelingen.  
Aan ledengroei via de jeugd wordt jaarlijks gemikt op enkele %. 
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II. Samenwerking denksporten 
 
De samenwerking met de denksportbonden krijgt gestalte in een jaarlijks 
strategisch overleg (met de voorzitters van de 4 denksportbonden) en een 
periodiek (maandelijks) overleg. 
 
De urgentie tot meer samenwerking ontstaat vooral door overheidsontwikkelingen 
als de beschikbaarheid van minder financiële middelen en bij de fysieke sporten de 
invoering van BTW. NOC*NSF speelt hierop in door kennisdeling tussen de 
sportbonden te intensiveren en een gerichte SSO aan te bieden. Als KNDB kunnen 
wij goed aansluiten bij bestaande capaciteiten bij met name de bridge- en de 
schaakbond. Ook kunnen wij gebruik maken van de overlegcapaciteit van met 
name de bridgebond in tal van overleggen binnen en met NOC*NSF. 
De samenwerking gebeurt zowel bij topsport, als bedrijfsvoering en breedtesport. 
 
Ondertussen hebben we op lokaal niveau gemerkt dat de plaatselijke overheden 
een gemeenschappelijk aanbieden van meer denksporten belangrijker vinden dan 
van de afzonderlijke denksporten. In Drachten ambieert de wethouder van sport 
tijdens de NK-en 2025 (algemeen en voor vrouwen) een week van de denksport. 
We zien kansen voor een samenwerking tussen de denksporten, niet alleen op 
landelijk, maar ook op lokaal niveau. Dit thema gaan we verder agenderen en 
uitwerken. Zowel via het Denksportoverleg als via het netwerk aan denksportcentra 
in den lande. 
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III. Topsport en toptalentontwikkeling 
 
Topsport is het uithangbord is voor onze damsport. Topsport maakt het verschil 
tussen sport en spel. Topsport draagt bij aan het imago van onze sport. Hierdoor 
gaat er aantrekkingskracht uit voor nieuwe leden, onderwijs, media-aandacht, 
overheden/subsidieverstrekkers en sponsoren. Tevens biedt het voor onze 
dammers perspectief om zich te ontwikkelen binnen de sport en topsport. Vanuit 
TeamNL sponsorgelden (met hoofsponsoren NLO en ODIDO) kunnen we de inzet 
van een PR/publiciteitsbureau gericht op TeamNL Dammen ook continueren. 
 
Topsport 2035 
In 2035 is het topsportprogramma van TeamNL dammen een modern en een 
innovatief programma met aandacht voor alles wat denkende mannen en denkende 
vrouwen nodig hebben: passende voeding, passende conditie, passende IT, 
passende AI, passende mentale vaardigheden in een geheel passende 
trainingsomgeving. TeamNL dammen trekt samen op met de andere 
denksportbonden. Samen spelen zij een cruciale rol in de internationale wereld van 
de denksporten. Samen zijn zij een belangrijke denkpijler voor NOC*NSF: want de 
verschillende denksportbonden delen hun kennis uit bijvoorbeeld de DIA 
(Denksport Innovatie Agenda) met NOC*NSF, met de andere topsportbonden en 
ook met onze maatschappij die verder vergrijst en een sterke behoefte heeft aan 
mentale fitheid voor het steeds ouder wordende brein.  
 
Topsportprogramma 2025-2028 
Bij het topsportprogramma stappen we van een programma voor mannen over 
naar een open programma (ook vrouwen). Dit past in ons beleid naar meer 
diversiteit en inclusie en een evenredige vertegenwoordiging van vrouwen onder 
onze leden. Zowel achter het bord als in de organisatie  en het bestuur van onze 
sport. 
De verandering van een mannen- naar een open programma heeft de nodige 
consequenties: 
 Er is extra coaching- en trainingscapaciteit nodig. Dit gaat gepaard met 

uitbreiding binnen de technische staf (0,2 fte voor trainer en 0,4 fte voor 
coaching). Dit wordt gefinancierd door inbreng van eigen middelen en uit extra 
subsidie NOC*NSF (een “plusje”). 

 Bij de breedtesport is een investering nodig om een evenredige 
vertegenwoordiging van meisjes in ons ledenbestand te krijgen en te houden. 
Dit vraagt aandacht voor onze cultuur, opleidingshuis, aparte toernooien voor 
meisjes en de samenwerking met DroomDamsters. Bondsbestuurder 
Jeugdzaken gaat dit trekken. De samenwerking met de andere 
denksporttopbonden wordt geïntensiveerd. 

 De investeringen in training en coaching moeten leiden tot een hoger niveau bij 
de meisjes (FMJD-rating). Er is een selectie- en trainingsbeleid nodig om dit te 
realiseren. De kans op talenten is mede afhankelijk van de hoeveel meisjes. Dit 
heeft tijd nodig om de talenten te selecteren en op te leiden. 

 Bij de NK-en jeugd wordt in alle categorieën gemengd gespeeld, waar nodig 
voor selectie nog wel aparte ranglijsten voor meisjes. 

 
De ambitie Nederland als damland nummer 1 blijft gehandhaafd. 
Ook de landenuitdaging, een minimumaantal deelnemende landen aan de WK-
cyclus, is naast vanzelfsprekend topprestaties en topplaatsingen voor de KNDB 
(bestuur en TD) van fundamenteel belang om voor topsportprogramma in 
aanmerking te komen.  
TeamNL Dammen blijft gebruik maken van Papendal voor trainingen.  
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Organisatie topsport 
In aanloop naar een nieuwe topsportovereenkomst bleek er urgentie om de taken, 
verantwoordelijkheden en mandaat van de Technische Directeur (TD) vast te 
leggen. Het tussen bestuur en de TD beschreven profiel en mandaat heeft de 
instemming van NOC*NSF, zodat dit m.i.v. 2025 in werking treedt. 
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IV. Internationaal 
 
Inbreng bij de FMJD en EDC hebben we vooral via deelname aan de Technische 
Commissie van de FMJD en wel Wouter Morssink als voorzitter. In de Medische 
Commissie hebben we 2 vertegenwoordigers, Daan van Os en Frits Luteijn. 
Ondertussen is in de loop van 2024 Siep Buurke waarnemend Toernooidirecteur in 
het bestuur van de FMJD geworden. Het directe voordeel voor ons zijn de korte 
lijnen met de FMJD bij de afstemming van onze met de FMJD-damevenementen. 
In het bestuur van de EDC is de KNDB vertegenwoordigd met Rik Keurentjes vanuit 
de Spelersvertegenwoordiging.  
 
Internationaal speelt in 2025 een aantal onderwerpen: 
1. Verkiezingen bestuur FMJD; 
2. De landenuitdaging van belang voor onze topsportstatus; 
3. Een groot wereldkampioenschap waarschijnlijk in Kameroen; 
4. De afstemming over de planning van de internationale damkalender met onze 

eigen damkalender. 
 
Ad 1 
Het aantal conflicten binnen de FMJD intern en met federaties werkt 
contraproductief. Bij de komende bestuursverkiezingen gaan we ons inzetten voor 
een coöperatief en minder top-down werkend bestuur. 
 
Ad 2 
Voor onze topsportstatus is er een minimaal aantal federaties nodig die aan de WK-
cyclus deelneemt. Een aantal federaties en daarmee spelers hebben wat 
ondersteuning nodig om mee te kunnen tellen voor dit voor ons belangrijk aantal 
federaties en spelers. We gaan met sommige van deze federaties en betreffende 
spelers overleggen hoe hun federatie en betreffende spelers kunnen meetellen voor 
de landenuitdaging. Op de begroting voor 2025 wordt hiervoor een klein bedrag 
gereserveerd. 
 
Ad 3 
De laatste informatie is dat Kameroen een bod bij de FMJD grote WK-en (open en 
voor vrouwen) heeft neergelegd. Kameroen is overigens een onveilig land en kent 
code geel. 
 
Ad 4 
De programmering van de internationale damkalender levert de internationale 
damgemeenschap veel problemen op door wijzigingen van toernooien. Onze leden 
en/of onze damkalender worden regelmatig onaangenaam verrast. 
Vanuit de KNDB gaan we inzetten op een verbetering van de programmering van de 
internationale kalender. Dit vraagt overleg met de FMJD (maar ook EDC). 
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V. Verenigingsondersteuning en maatschappelijke rol 
 
Ook in 2025 gaan we inzetten op maatschappelijke ontwikkelingen als diversiteit en 
inclusie (iedereen doet mee!). Verenigingsondersteuning gaat echter een steeds 
belangrijker deel uitmaken van deze portefeuille. 
Verenigingsondersteuning en maatschappelijke rol zijn vooral gericht op de 
versterking van de verenigingen om de damsport te kunnen laten beoefenen maar 
ook om onze maatschappelijke verantwoordelijkheid/rol invulling te geven. 
Het beleid van de overheid en NOC*NSF is erop gericht om van Nederland in 2032 
het sportiefste land van de wereld maken, zowel fysiek als mentaal. Om onze 
maatschappelijke rol te kunnen waarmaken is versterking van de verenigingen 
essentieel. Zorgelijk is dat - met uitzondering van het laatste jaar - het aantal 
leden van de bond al decennia lang aan het afnemen is. Onze inzet moet erop 
gericht zijn om deze ontwikkeling te keren en ervoor te zorgen dat het dammen 
voor de toekomst behouden blijft, als sport in zowel de breedte als op 
topsportniveau, maar ook in de huiskamers.  
 
Vitaliteit van de verenigingen 
Een actievere benadering en ondersteuning van de verenigingen dan tot nu toe is 
nodig. We willen ook graag weten wat de vitaliteit van de verenigingen is. We gaan 
dit als KNDB onderzoeken (vitaliteitsscan), inventariseren en monitoren en daarop 
beleid en plannen maken.  
 
Inventarisatie van vraag van verenigingen 
In 2025 gaan we ook inventariseren welke vragen er bij de verenigingen leven en 
wat de behoefte aan ondersteuning is. Ook hier gaan we op basis van de informatie 
beleid en plannen maken, alsmede tools ontwikkelen. 
 
Aanbieden van tools, informatie en “handjes” 
In 2025 gaan we verder naar het onderzoeken van de ontwikkeling en uitvoering 
van verenigingsondersteuning en onze maatschappelijke rol. 
Dit betreft een breed spectrum aan tools zoals website, beschikbaarheid van 
documenten (regelgeving, draaiboeken, werkprocessen, e.d.), zorg voor 
opleidingen voor kader, promotie- en PR materiaal, doorverwijzingen naar 
overheidsplannen en in- en externe deskundigen (waaronder ZZP-ers), 
doorverwijzen via gluren naar de buren, samenwerkingsmogelijkheden lokaal en 
regionaal met dam- en andere verenigingen, welzijnsorganisaties, bibliotheken, 
enz.  
 
We gaan hier werken aan de invulling van een pool van 
verenigingsondersteuners/accountmanagers die de verenigingen verder kunnen 
helpen. Verenigingsondersteuning gaat geen werk van de verenigingen overnemen. 
Verenigingsondersteuning verwijst door, zorgt voor de faciliteiten en spart met de 
bestuurders van verenigingen. De bedoeling is immers dat verenigingen zelf de 
verantwoordelijkheid voor de continuïteit van de damvereniging blijven invullen. 
In 2025 gaan we ook leren hoe andere sportbonden omgaan met 
verenigingsondersteuning en versterking van de verenigingen. 
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Opleidingshuis 
NOC*NSF vereist voor de subsidieverstrekking een aantal minimale kwaliteitseisen 
(MKE). Eén daarvan is de beschikbaarheid van een professioneel opleidingshuis 
voor kader. Met kundig kader zullen verenigingen aan sterkte winnen wat positief 
kan uitwerken op de continuïteit van de verenigingen. Hierdoor zijn we ook in staat 
om onze damsport naar de volgende generatie(s) te brengen. 
Verenigingsondersteuning zorgt voor de bekendheid en vindbaarheid van alle 
informatie over het opleidingsaanbod, beschikbaarheid van voldoende instructeurs, 
e.d. en voor de werking van alle administratieve processen (als 
aanmelden/inschrijven, opname in registers/ledenadministratie). 
Na de opleidingen voor damtrainer zullen in 2025 opleidingen voor arbiters en 
organisatoren worden ontwikkeld. 
 
Inzet op maatschappelijke doelen 
Fitter Brein is een project dat als doel heeft om dammen in te zetten voor 
maatschappelijke doelen. Inmiddels zijn in dertien gemeenten in het noorden van 
het land Fitter Brein projecten ontwikkeld. Als KNDB werden we door NOC*NSF in 
staat gesteld om in het kader van de versterking van sportbonden een achttal 
pilotprojecten van Fitter Brein te faciliteren. In 2024 is deze mogelijkheid via een 
brief aan alle verenigingen aangeboden. Tot nu toe hebben slechts twee 
verenigingen gereageerd. In 2025 zijn er derhalve nog mogelijkheden voor 
verenigingen om hiervan gebruik te maken. 
 
Lokale en regionale samenwerking 
Samen kunnen verenigingen veel meer bereiken. Lokale samenwerking tussen 
verenigingen zal ook in 2025 worden gestimuleerd. Bij het NK in Drachten 2025 
ambieert het college van B&W een week van de denksport. Ook de samenwerking 
van denksportverenigingen vanuit denksportcentra kunnen succesvol zijn voor 
ledenwerving en promotie/PR van de denksporten. 
Onze ondersteuning is er in 2025 tevens op gericht om de verenigingen te wijzen 
op de lokale sportakkoorden. Op basis hiervan kan een beroep worden gedaan op 
lokale subsidies en medewerking van de gemeenten. 
 
Diversiteit en inclusie 
De KNDB hecht grote waarde aan diversiteit en inclusie. Al enkele jaren heeft de 
bevordering van het vrouwendammen hoge prioriteit. We komen van ver, 2-3% 
van onze leden is vrouw, we zijn nu aanbeland op 6-7% maar willen op termijn 
naar zeker 30%. We maken afspraken met de vereniging DroomDamsters om het 
vrouwendammen te promoten. Verder is dit aangegeven in de paragraaf bij Jeugd- 
en schooldammen. 
We proberen vrouwen niet alleen achter het bord te krijgen en te houden, maar ook 
achter de bestuurstafels, organisatiecomités en als kader. Her en der zitten al 
vrouwen in bestuursfuncties bij provinciale bonden en verenigingen. De eerste 
vrouwelijke arbiters zijn recent geworven en benoemd. We willen nog graag 
vrouwen in overleggen als de Bondsraad, het voorzittersoverleg en in commissies. 
Dit worden de rolmodellen voor diversiteit en inclusie. 
 
Promotie/PR 
Vanuit verenigingsondersteuning vindt ook de coördinatie van de promotie/PR van 
de damsport plaats. PR-materiaal wordt aan de verenigingen aangeboden. Maar 
ook wordt hulp aangeboden bij websites en de communicatie via de social media. 
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VI. Wedstrijdzaken 

Het grootste doel van de portefeuille wedstrijdzaken is het zorg dragen voor een 
aantrekkelijk aanbod van damwedstrijden aan onze leden. Dit richt zich met name 
op de breedtesport. Voor de toppers is er al decennia lang een vast aanbod van 
wedstrijden dat we handhaven. Daarnaast zorgt de commissie dat ons SWR actueel 
is en aangepast aan de voorgeschreven internationale ontwikkelingen.  

Wedstrijdzaken richt zich zowel op damevenementen van de KNDB zelf, als ook op 
de breedtesport. Eerstgenoemde categorie organiseren we zelf of laten deze 
organiseren, bij de tweede categorie hebben we een meer regisserende en 
faciliterende rol. 

Damkalender 
In de afgelopen jaren is al gewerkt aan een integrale damkalender. Deze wordt in 
2025 verder geïmplementeerd en verbeterd. Alle damevenementen worden in de 
damkalender opgenomen, waarbij leden selecties kunnen maken op voor hen 
relevante damevenementen (zoals naar leeftijdscategorieën, speeltempo, 
regio/locatie, organisator, website, enz.). Het Bondsbureau ziet toe op een 
adequate vulling van de damkalender op volledigheid van de te plaatsen informatie. 
Ook zorgt zij voor de zichtbaarheid van de Nederlandse toernooien op de 
internationale damkalender. 

Met diverse organisatoren wordt periodiek overleg gevoerd over de planning en 
evaluatie van toernooien (nu al met de organisatoren van meerdaagse toernooien). 
Hiermee worden toernooien qua periode op elkaar afgestemd, opdat er meer 
mogelijkheden van onze leden zijn om aan toernooien van hun keuzes mee te 
spelen. Ook zal met (potentiële) organisatoren overleg worden gevoerd om tot 
nieuwe initiatieven en innovaties te komen. Zo zijn bijvoorbeeld in de schaak- en 
biljardwereld weekendtoernooien succesvol. 

Wedstrijdcommissie 
De Wedstrijdcommissie is momenteel nog sterk gericht op de KNDB-evenementen 
en -besturing. Met ons nieuw beleid om breedtesport te bevorderen is een 
uitbreiding van de bestuursondersteuning nodig. Nieuwe NK-en, een aantrekkelijk 
aanbod van damevenementen, de benutting van Den Hommel als een podium voor 
de dampsport en een “integrale” damkalender dienen een plek te krijgen in de 
Wedstrijdcommissie. Bij een huidige bemensing van 3 leden is een versterking met 
nog een extra lid wenselijk. Het gaat met name om het versterken van het 
damaanbod in Nederland. Dit omvat monitoring van het damleven en deelname aan 
toernooien, analyses en adviezen/plannen om het damleven nog beter te laten 
aansluiten op de behoefte van de deelnemers en leden. 
 
KNDB evenementen 
 
In de laatste jaren heeft de KNDB zich meer gericht op de breedtesport door het 
toevoegen van Nederlandse kampioenschappen in verschillende categorieën (A, B, 
C, veteranen). De deelnemers aantallen wijzen er op dat er behoefte is aan deze 
toernooien. 
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Nationale clubcompetitie 
Vanaf het seizoen 2024-2025 bestaat de competitie uit groepen van 10 teams. De 
meeste teams spelen 9 wedstrijden, terwijl de nacompetitie iets is uitgebreid. In de 
ereklasse spelen de bovenste 4 teams een play-off om het landskampioenschap. De 
laatste dag van de play-offs wordt een event met grote publicitaire uitstraling, te 
spelen op een centrale locatie met veel publiek en live analyses via internet. 
Bij het plannen van de competitie is rekening gehouden met reeds bekende 
internationale titeltoernooien, waardoor vooruit spelen niet nodig is. Eventuele last-
minute wijzigingen door een internationale bond (FMJD of EDC) zijn helaas niet te 
voorzien. 
 
NK algemeen en vrouwen 
Het Nederlands kampioenschap algemeen werd in 2023 en in 2024 gehouden in 
Drachten. (2022 in Wageningen)Met een breed scala aan nevenactiviteiten zorgt de 
organisatie voor een grote zichtbaarheid van het dammen. In 2025 zal dit 
toernooi worden gecombineerd met het Nederlands kampioenschap voor vrouwen. 
Dit zal de uitstraling van het evenement nog verder vergroten. 
 
Den Hommel als nationaal podium 
We blijven Den Hommel gebruiken voor grote(re) damevenementen als het NK 
sneldammen, de KNDB-beker en de play-offs voor de Nationale Competitie. 
 
KNDB beker 
Doordat de nationale clubcompetitie minder speeldagen kent, is er ruimte voor een 
extra bekertoernooi. De Wedstrijdcommissie zal hiervoor een aantrekkelijke 
formule uitwerken en dit toernooi opnemen vanaf het seizoen 2025-2026. 
  
NK A, B, C 
Er zijn toernooien in Putten en Westerhaar voor spelers binnen bepaalde rating 
categorieën (A en B/C). De KNDB heeft hier vanwege het belang voor de 
breedtesport het predicaat NK aan gekoppeld.  
 
NK veteranen 
De stichting The Hague Open organiseert dit toernooi in Delft. Dit is het grootste 
veteranentoernooi van Nederland. 
 
Meerdaagse toernooien 
De meerdaagse toernooien vormen een belangrijke schakel voor het damaanbod in 
Nederland. De meeste worden gehouden in de periode mei tot en met augustus. 
Veel toernooien kennen een jarenlange traditie. Jaarlijks komen er nog nieuwe 
toernooien bij. Dit sluit aan bij de behoefte die veel dammers hebben. De KNDB wil 
deze toernooien graag ondersteunen. 
Met de FMJD is overeengekomen om vijf jaar lang een Worldcup toernooi in 
Nederland te organiseren. In 2025 wordt dit gekoppeld aan Nijmegen Open. 
De KNDB faciliteert een particulier initiatief om een interland te organiseren tussen 
een aantal landen (minimaal Frankrijk en Nederland). Dit kan voor buitenlandse 
spelers een aantrekkelijke overbrugging zijn tussen de zomertoernooien. Hierin 
past ook de organisatie van een ander particulier damevenement Heritage in 
IJsselstein. Dit moet tot een verhoging leiden van het aantal deelnemers bij 
aansluitende toernooien als Brunssum Open en Hoogeveen Open. 
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Spel- en wedstrijdreglement (SWR) 
De actualisatie van het SWR is een continue taak van de commissie. FMJD 
regelgeving wordt vaak doorvertaald naar ons eigen SWR. 
 
 
  



Concept Jaarplan KNDB 2025 AB 28102024                                                                  12 
 

VII. Jeugd- en schooldammen 
 
Schooldammen en werving jeugdleden 
In 2024 is er een onderzoek uitgevoerd naar de omvang van het schooldammen en 
hoe verenigingen dit gebruikten voor ledenwerving. Gebleken is dat in 3-4 
provincies niet of weinig werd deelgenomen aan de schooldamcompetities van 
provinciale bonden en KNDB. Bij 2/3 van de verenigingen is geen 
(noemenswaardige) jeugd en kader aanwezig. Het uitbreiden van het 
schooldammen, ook en vooral in provincies waar nu niets of weinig gebeurt heeft 
grote prioriteit. Het bestuur vraagt aan de Jeugdcommissie (en in afstemming met 
Verenigingsondersteuning) om hiertoe met een visie en plannen te komen. 
Vanzelfsprekend worden regionale besturen en kader hierbij betrokken. 
 
Opleidingen en opleidingskader 
Een van de eisen van NOC*NSF (onderdeel van de minimale kwaliteitseisen) voor 
subsidieverstrekking is de beschikbaarheid van een goedgekeurd opleidingshuis 
met gecertificeerde opleidingen. Dit moet leiden tot “erkende” bondsdiploma’s 
(eerst Damtrainer 2 en 3, later ook voor arbiters en organisator toernooien). 
Hiermee wordt het huidige en nieuwe kader opgeleid om jeugd te werven, op te 
leiden en te laten dammen. Dit opleidingshuis en de hele organisatie start per 1 
januari 2025. Hierna worden plannen gemaakt om te zorgen dat er voldoende 
gecertificeerd kader is om de binnengekomen jeugd op te vangen. 

Voor de oudere jeugd worden regionale damscholen opgericht zodat jeugdleden 
zich verder kunnen verbeteren en naar verwachting meer binding met de damsport 
en -verenigingen krijgen. Ook hiervoor worden beleid en plannen ontwikkeld in 
2025. 

Aansluiting wordt gezocht bij onderzoeken van de schaakbond om de uitstroom van 
kinderen na de overgang van basis naar voortgezet onderwijs te verminderen. Bij 
het schaken is het opgevallen dat vooral meisjes afhaken. 

Nederlandse kampioenschappen voor de jeugd 
Momenteel is er nog een grote diversiteit aan nationale kampioenschappen en 
plaatsingstoernooien voor de diverse jeugdcategorieën, naar leeftijd, open en voor 
meisjes. Dit is niet erg effectief en is niet altijd van deze tijd.  
Voor de meerdaagse kampioenschappen (junioren, aspiranten en pupillen) zullen 
deze tegelijkertijd op dezelfde locatie worden georganiseerd. Momenteel worden 
hier de plannen voor uitgewerkt. Gezien ons beleid tot vergroting van diversiteit en 
inclusie zullen deze toernooien gemengde toernooien kennen in plaats van aparte 
toernooien voor een open en meisjescategorie. Bij de NK-en voor welpen en, 
benjamins maar ook in ons open topsportprogramma 2025-2028 bestaat geen 
onderscheid naar gender. 
 
Nationale jeugddamdag, jeugdleiderscongres en ouderbetrokkenheid 
Nu er weer veel jeugd binnenstroomt nemen de mogelijkheden toe om de jeugd 
vast te houden. Eén van de evenementen die daarbij kan helpen is de nationale 
jeugddamdag met een leuk programma voor de jeugd. 
Waar we nadrukkelijk inzetten op zichtbaarheid zullen we meer evenementen 
combineren waardoor grotere aansprekende evenementen ontstaan. De nationale 
jeugddamdag kan worden versterkt met een jeugdleidersbijeenkomst en een apart 
programma voor de ouders. Ouders zijn belangrijk voor de betrokkenheid bij de 
damsport en begeleiding van kinderen. 
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Intensivering jeugdwedstrijden 
Jeugd wil spelen. Als we jeugd aan de damsport willen binden kunnen we hen  
aantrekkelijke jeugdwedstrijden gaan aanbieden. Dit kunnen zowel regiocups als 
ééndagstoernooien zijn. De Jeugdcommissie wordt gevraagd om dergelijke 
activiteiten in de regio te stimuleren en faciliteren. Hiertoe worden regionale 
bestuurders en kader betrokken. Het jeugddamleven in de regio wordt gemonitord 
en geanalyseerd, hetgeen resulteert in visie en plannen.  
 
Bevordering van de groei van het aantal jeugdleden 
In de afgelopen 4 jaar heeft de KNDB geld uit het eigen vermogen aangewend om 
de groei van jeugdleden te bevorderen. Dit heeft (in combinatie met een gratis 
KNDB lidmaatschap in het 1e jaar) geleid tot een groei van het aantal jeugdleden. 
Wel is geconstateerd dat in een aantal regio’s het jeugddammen nog slecht is 
ontwikkeld. In het komende 4-jarig beleidsplan wordt de extra financiële impuls 
vooral op deze gebieden ingezet. 
 
Ouderbetrokkenheid 
Als KNDB betrekken we graag ouders bij de ontwikkeling van hun kind in de 
damsport. Of dit nu op de clubavond is of bij toernooien in het buitenland, ouders 
worden geïnformeerd en betrokken bij de organisatie van jeugdwedstrijden. Ouders 
geven hun kinderen vaak uit handen aan de begeleiders vanuit de bond en 
verenigingen. Ouders willen regelmatig ook meedoen bij de organisatie van de 
jeugdwedstrijden. Ze brengen kinderen naar toernooien, kunnen tijdens 
wedstrijden zorgen voor de begeleiding van kinderen. Incidenteel zien we ouders 
het nieuwe kader binnen de damverenigingen en bond worden. 
 
De ouderbetrokkenheid willen we vergroten door: 
 Een ouder in de Jeugdcommissie zitting te laten nemen; 
 Een ouderprogramma aan te bieden, bijvoorbeeld tijdens de landelijke 

jeugddamdag; 
 Cursussen aan ouders aan te bieden als Damtrainer 2 en Arbiter; 
 VOG aan te vragen voor betrokken ouders. 
 
Veiligheid 
Aan veiligheid wordt steeds meer aandacht geschonken. Naast regelgeving en eisen 
t.a.v. VOG worden ook ervaringen met andere sportbonden gedeeld. Zeker bij een 
groei van het aantal jeugdleden en de ambities ten aanzien van grootschaligheid 
van sportevenementen veranderen ook de risico’s t.a.v. veiligheid. Met een 
vergelijkbare bond zijn we in gesprek. We gaan ook de ouders van de jeugd 
betrekken bij de ontwikkeling van hun kinderen in de damsport. Veiligheid is daar 
ook een issue. 
 
Jeugdcommissie 
De Jeugdcommissie is qua taken en invulling aan het veranderen. Voorheen lag de 
focus vooral op het organiseren van damevenementen (NK-en school- en 
jeugddammen in verschillende leeftijdscategorieën, inclusief voorronden). Dit was 
een bewerkelijke taak, vanwege het grote aantal overigens kleine NK-en. Door 
m.i.v. 2025 de meerdaagse NK-en te bundelen wordt efficiency bereikt. Maar dit is 
zeker niet het hoofddoel. Door te bundelen kunnen ook mooie damfeesten voor de 
jeugd gemaakt worden en wordt kunnen we ons beter richten op een grotere  
zichtbaarheid van de damsport. 
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De meest belangrijke wijziging is de behoefte van het bestuur van de KNDB om 
geadviseerd en ondersteund te worden over en bij de processen van ledenwerving,  
-behoud en -binding van jeugdleden. Immers de werving van jeugdleden heeft een 
grote prioriteit om vraagstukken als verjonging, diversiteit, e.d. aan te pakken. 
In 2025 wordt verder gegaan met de doorontwikkeling van de Jeugdcommissie. 
 
 
VIII. Samenwerking NOC*NSF 

Er is regelmatig overleg met NOC*NSF. Dit gebeurt over het functioneren van de 
totale sportbond (met accountmanager), sponsoring TeamNL (vanuit 
penningmeester en technische staf) en topsport (met prestatiemanager).  

In 2025 zal het overleg met prestatiemanager en accountmanager NOC*NSF en 
technische directeur en voorzitter van de KNDB worden voortgezet. Een nieuwe 
topsportcyclus met een open status vraagt ook om een goede afstemming van de 
breedtesport op vooral de toptalentontwikkeling. Een brede basis aan jeugd moet 
zorgen voor toptalenten bij de meisjes. Dit is iets van langere adem en vergt het 
draaien aan veel knoppen om vrouwen aan de wereldtop te krijgen. 

Er is veel overleg met NOC*NSF via tal van structurele overleggen als 
(bonds)directeurenoverleg, overleg van bonden met een kleine eigen 
werkorganisatie, enz. De bridgebond heeft aan de go-bond en de KNDB 
aangeboden om beide te vertegenwoordigen in dergelijke overleggen. Dit zal het 
bestuur van de KNDB ontlasten. 

De KNDB haalt en brengt ervaringen naar andere sportbonden/leden NOC*NSF. Dit 
gebeurt via peer-to-peer gesprekken, maar ook via vaak accountmanagement van 
NOC*NSF.  

 


