
 

Vacaturetekst bestuurder wedstrijden, mei 2025                                                           
 

Vacature: Bestuurder wedstrijden 
 
Zit besturen en organiseren in jouw bloed? Ben je communicatief sterk en houd 

je van samenwerken? Kun jij goed netwerken en mensen enthousiasmeren?  
Dan is de rol van Bestuurder Wedstrijden bij de Koninklijke Nederlandse 

Dambond (KNDB) echt iets voor jou! 
 
Taken en verantwoordelijkheden 

Als Bestuurder Wedstrijden ben je medebestuurder van de dambond en werk je 
aan een interessant wedstrijdaanbod voor alle dammers in Nederland. De KNDB 

organiseert zelf wedstrijden en kampioenschappen voor alle doelgroepen, waarbij 
jij onder andere zorgt voor: 
 

• de programmering van een meerjarige (integrale) damkalender; 
• de werving en selectie van (lokale) organisatoren; 

• een werkbaar spel- en wedstrijdreglement (SWR); 
• de beschikbaarheid van voldoende kundige arbiters; 
• de registratie van aanmeldingen en uitslagen; 

• de berichtgeving en PR via sociale media en de KNDB-website. 
 

Daarnaast monitort de KNDB het totale wedstrijdaanbod en overlegt met 
(potentiële) organisatoren over regionale samenwerking (regiocups), nieuwe 
evenementen (NK voor studenten) en innovatie (bijvoorbeeld online toernooien). 

 
Samen staan we sterk 

Je doet dat natuurlijk niet alleen. Als Bestuurder Wedstrijden opereer je vooral 
bestuurlijk. In de uitvoering maak je veel gebruik van de Wedstrijdcommissie, de 
Jeugdcommissie en het Bondsbureau. Daarnaast werk je samen en stem je af 

met: 
 

• je medebestuurders (bv. over ledenwerving, begrotingen, het jaarverslag); 
• het Bondsbureau (voor administratieve procedures en berichtgeving); 

• toernooiorganisatoren (stichtingen, verenigingen), in eigen land en 
internationaal (FMJD en EDC); 

• Toernooibase over onderlinge afstemming en verbeteringen; 

• de TD/technische staf (t.b.v. TeamNL en het Open topsportprogramma). 
 

Bij de KNDB werken we met het principe van collegiaal bestuur. Belangrijk voor 
ons zijn kernwoorden als diversiteit, complementariteit, optimale samenwerking 
en gedeelde verantwoordelijkheid. We werken niet met ‘harde’ portefeuilles; we 

willen juist dat medebestuurders meekijken in elkaars domein. De ervaring leert 
dat dit de resultaten en de kwaliteit van ons werk alleen maar ten goede komt. 

  
Interesse? 
Zowel ervaren bestuurders als enthousiaste jeugdige potentiële bestuurders 

worden van harte uitgenodigd te reageren op deze vacature! Heb je interesse, 
stuur dan voor 8 juni een mail met motivatie naar bondsbureau@kndb.nl. Ook 

voor vragen kun je bij het bondsbureau terecht. 


